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Von Kulturen Lernen e.V.

Praambel

Der Verein ,,Von Kulturen Lernen® hat das Ziel, selbst und/oder in
Kooperation mit Anderen ganzheitliche Bildungs- und Lerninhalte zu
entwickeln.

Beriicksichtigung finden dabei vor allem die Bereiche Gesundheit und
Umwelt, die auch unter der Mitwirkung von Kindern/Jugendlichen -
Lkidsgerecht” gestaltet werden sollen.

Trotz der stetigen Vermehrung von Wissen und der innerhalb einzelner
Wissenschaften gezogenen Grenzen soll ein Fundus geschaffen werden, der
es ermoglicht, Gemeinsamkeiten zu erkennen und den Uberblick fir das
Gesamte zu behalten. Lander und Kultur tibergreifend sollen diese den
anvisierten Projekten zur Verfiigung gestellt werden.

Um einen gleichmidRigen FluR an Informationen fiir die interkulturelle Arbeit
zu gewahrleisten, sind Projekte im Ausland entsprechend zu fordern.
Innovatives Lernen hat nicht die Reproduktion erlernten Wissens zum Ziel,
sondern die intelligente Integration von neuem Wissen.

Die Einbindung eigener kultureller Elemente in moderne Lebensformen und
der Austausch des in jeder Kultur vorhandenen Wissens soll den Stellenwert
von Tradition und Kultur starken. So werden Menschen ausgebildet, die ihrer
Verantwortung gegeniiber sich selbst, der Gesellschaft und der Umwelt
gerecht werden konnen.

Zielgruppe in Schwellenlandern sind vor allem elternlose Kinder und solche
benachteiligter Familien. Ihnen sollen gleiche Startbedingungen - also eine
gute Schul- und Berufsausbildung - unabhdngig von deren sozialem
Hintergrund ermoglicht werden. Auch ein wichtiger Beitrag, um steigendem
KindesmiRbrauch entgegen zu wirken.
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Fiir die Errichtung eines Muster-Ausbildungszentrums im jeweiligen
Zielland sind Ressourcen schonende Unterrichtsgebdaude und Unterkiinfte in
lokaler traditioneller Bauweise unter Einbindung tkologischer
Gesichtspunkte (z.B. Technik der Stelzenbauweise als Klimaanlagen-Ersatz,
Wasser-aufbereitung, Einsatz von Solarzellen...) angedacht.

In solch einem Musterzentrum konnen landestypische Arbeitstechniken mit
sinnvollen 0kologischen Erneuerungen aus anderen Landern dargestellt,
diese geschult und der Bevolkerung prasentiert werden.

In einer Internats dhnlichen Rundum-Betreuung kann das Prinzip , Hilfe zur
Selbsthilfe“ von Beginn an verinnerlicht werden. Altere {ibernehmen
Verantwortung fiir Jiingere und leiten diese auch nach ihren Moglichkeiten
an. Kinder/ Jugendliche sollen an Projekten beteiligt sein und ihre
Sichtweisen mit einbringen. Besonders Begabten konnen durch Stipendien
Ausbildungsmoglichkeiten in anderen Landern ermoglicht werden.

Die jeweiligen Muster-Ausbildungszentren sollen in wirtschaftlich
eigenstandig arbeitende und funktionierende Einheiten tiberfiithrt werden.
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Satzung

§ 1 Zweck des Vereins

(1) Der Verein verfolgt den Zweck, bediirftige Kinder und Jugendliche,
unabhdngig von Nationalitat, sozialem Stand oder Religion im Bereich
Bildung, Gesundheit und Umwelt ganzheitlich zu unterstiitzen und dazu
beizutragen, daR sich deren Lebenssituation langfristig verbessert.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke, sondern ausschlieflich und unmittelbar
gemeinniitzige (§52 AO) und mildtatige Anliegen (§53 AO) im Sinne des
Abschnitts “Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

(3) Der mildtatige Vereinszweck wird durch die finanzielle Unterstiitzung bei
der Entwicklung Kinder gerechter Bildungsangebote und beim Aufbau von
Schulen und Ausbildungszentren fiir bediirftige Kinder und Jugendliche
verwirklicht.

(4) Bei der Forderung von Projekten im Ausland bedient sich der Verein auch
Hilfspersonen bzw. Organisationen.

(5) Der Verein kann dazu anderen, ebenfalls steuerbegiinstigten Korper-
schaften, Korperschaften des 6ffentlichen Rechts oder einer geeigneten
offentlichen Behorde finanzielle oder sachliche Mittel zur Verfiigung
stellen, wenn diese Stellen mit den Mitteln MaRnahmen nach Abs. 1 bis 3
fordern.

Zuwendungen an steuerbegiinstigte Korperschaften und/oder
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, die andere gemeinniitzige Zwecke
verfolgen als in Abs. 1 sind zuléassig, sollten jedoch nicht tiberwiegen.

(6) Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins.

(7) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(8) Alle Beitrage, Einnahmen und Mittel des Vereins werden ausschlieRlich
zur Erreichung des Vereinszweckes verwendet.
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§ 2 Name und Sitz des Vereins

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,,Von Kulturen Lernen” (learning from
cultures). Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden und fiihrt dann
den Zusatz ,e.V.“.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Bielefeld.

(3) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Der Verein ist politisch, ethisch und konfessionell neutral.
§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder konnen natiirliche und juristische Personen sein, die mit dem
Verein und seinen Zielen besonders verbunden sind.

(2) Neben den Ehrenmitgliedern (siehe Anhang) konnen durch BeschluR der
Mitgliederversammlung solche Mitglieder des Vereins zu Ehren-vorsitzenden
des Vereins ernannt werden, die sich als verantwortliche Vorstandsmitglieder
im Sinne von § 8 in einem herausragenden Malle um den Verein verdient
gemacht haben.

(3) Ehrenvorsitzende gehoren nicht zum Vorstand des Vereins im Sinne von
§ 8 der Satzung. Man kann nicht gleichzeitig Vorstandsmitglied und
Ehrenvorsitzende/r sein.

§ 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Mitglieder und Ehrenmitglieder haben Stimmrecht in der
Mitgliederversammlung.

(2) Mitglieder haben das Recht, Antrage zu stellen.
(3) Die Mitglieder sind verpflichtet:
a. die Ziele des Vereins nach besten Kraften zu fordern,

b. den Beitrag rechtzeitig zu entrichten.
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c. Adressdanderungen sind tiber das Portal

www.von-kulturen-lernen.de eigenverantwortlich auf dem neuesten Stand zu
halten.

§ 5 Aufnahme neuer Mitglieder

(1) Die Aufnahme ist schriftlich zu beantragen. Uber die Aufnahme
entscheidet der Vereinsvorstand mit einfacher Stimmenmehrheit.

(2) Die Mitgliedschaft endet
a. durch Tod,
b. durch Austritt,
. durch Ausschluss.

(3) Die Austrittserkldarung hat schriftlich mit Einschreibebrief gegeniiber dem
Vorstand zu erfolgen. Hierbei ist eine vierteljahrige Kiindigungsfrist zum
Schluss des Jahres einzuhalten.

(4) Der Ausschluss kann erfolgen,

a. wenn das Vereinsmitglied trotz erfolgter 3. Mahnung mit der
Bezahlung des Jahresbeitrags im Ruickstand ist,

b. bei grobem oder wiederholtem VerstoR gegen die Satzung oder
die Interessen des Vereins,

c. aus sonstigen schwerwiegenden, das Vereinsinteresse
bertihrenden Griinden (VerstoR gegen die freiheitlich
demokratische Grundordnung).
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(5) Uber den Ausschluss, der mit sofortiger Wirkung erfolgt, entscheidet der
Vereinsvorstand mit einfacher Stimmenmehrheit.

Vor Entscheidung tiber den Vereinsausschluss ist dem betreffenden Mitglied
unter Setzung einer Frist von zwei Wochen Gelegenheit zu geben, sich zu den
erhobenen Vorwiirfen zu duRern.

Gegen den Beschluss steht dem Mitglied das Recht der Anrufung der
Mitgliederversammlung zu. Diese entscheidet endgiltig; bis zu diesem
Zeitpunkt ruhen die Mitgliedsrechte.

(6) Mit Beendigung der Mitgliedschaft erloschen alle Anspriiche aus dem
Mitgliedschaftsverhéltnis, unbeschadet des Anspruchs des Vereins auf
rickstdandige Beitragsforderungen. Eine Riickgewdhr von Beitrdagen,
Sacheinlagen oder Spenden ist ausgeschlossen.

§ 6 Beitrage

(1) Der Verein erhebt einen Jahresbeitrag, dessen Hohe von der
Mitgliederversammlung festgesetzt wird.

(2) Der Beitrag ist auch dann fiir ein Jahr zu zahlen, wenn das Mitglied
wahrend eines Geschaftsjahres austritt, ausgeschlossen wird oder
eintritt.

(3) Der Vereinsvorstand hat das Recht, ausnahmsweise den Beitrag ganz oder
teilweise zu erlassen, ihn zu stunden oder Ratenzahlungen zu bewilligen.

(4) Der Jahresbeitrag ist im Voraus fiir das Beitragsjahr zu entrichten, die
Beitragspflicht ist mit Beginn des Jahres entstanden.
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§ 7 Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:
a. die Mitgliederversammlung
b. der Vorstand.
§ 8 Der Vorstand
(1) Der Gesamtvorstand besteht aus dem/der:
a. 1. Vorsitzenden
b. 2. Vorsitzenden
c. Schriftfuhrer/in
d. Schatzmeister/in

(2) Der Verein wird gerichtlich und auRergerichtlich von dem/der 1. oder 2.
Vorsitzenden vertreten. Der/die 1. und 2. Vorsitzende/r ist einzeln
zeichnungs- und vertretungsberechtigt.

(3) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschéafte des Vereins. Thm obliegen die
Verwaltung des Vereinsvermogens und die Ausfithrung der
Vereinsbeschliisse.

Satzungsdnderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehorden
aus formalen Griinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus
vornehmen. Die Anderungen werden spatestens zur nichsten
Mitgliederversammlung bekannt gegeben.

(4) Der/die 1. und 2. Vorsitzende erhalten eine pauschale Aufwands-
entschadigung, die vom Vorstand festgestellt wird.
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(5) Bei Bedarf konnen Vereinsamter im Rahmen der haushaltsrechtlichen
Moglichkeiten entgeltlich auf der Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen
Zahlung einer Aufwandsentschiadigung nach § 3 Nr. 26a EStG ausgelibt
werden. Die Entscheidung tiber eine entgeltliche Vereinstatigkeit nach Abs. 2
trifft der Vorstand. Gleiches gilt fiir die Vertragsinhalte und die
Vertragsbeendigung.

(6) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir zwei Jahre
gewahlt. Er bleibt jedoch solange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist.
Die Wiederwahl des Vorstands ist moglich.

(7) Der Vorstand fal’t seine Beschliisse in Vorstandssitzungen, die auch uiber
Videokonferenzen abgehalten werden konnen. Die Sitzungen werden von
dem/der 1. Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von dem/der

2. Vorsitzenden einberufen und geleitet. Der Vorstand falt die Beschliisse
mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen.

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Sitzungsleiters/in.
Bei Ausscheiden oder dauerhafter Verhinderung eines Vorstandsmitglieds
haben die tibrigen Vorstandsmitglieder das Recht, kommissarisch eine
Ersatzperson bis zur nachsten Mitgliederversammlung zu bestellen.

(8) Der Vorstand kann einen Beirat berufen, der dem Verein beratend mit
seiner Fachkompetenz zur Seite steht.

§ 9 Die Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung ist einmal jahrlich tiber die
Vereins-Internetseite www.von-kulturen-lernen.de einzuberufen.

(2) Die Tagesordnung ist Mitgliedern auf der Vereins-Internetseite
zwei Wochen vorher bekannt zu machen.
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(3) Uber die Tagesordnung der Mitgliederversammlung entscheidet der
Vorstand. Mitglieder haben ein Antragsrecht.

(4) Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung wird bei auRerordentlichen
Vorkommnissen einberufen, wenn dies 30 % der Mitglieder schriftlich
beantragen.

§ 10 Aufgaben der Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:
a. die Wahl des Vorstandes,

b. die Wahl von zwei Kassenpriifern/innen (um ein Jahr versetzt) auf
die Dauer von zwei Jahren. Die Kassenpriifer/-innen haben das Recht, die
Vereinskasse und die Biicher des Vereins jederzeit zu priifen, wenn dies
schriftlich von 30 % der Mitglieder schriftlich beantragt wird. Uber die
Priifung der gesamten Buch- und Kassenfiihrung haben sie der
Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.

c. Die Entgegennahme des Jahres- und Kassenberichts des Vorstands,
des Prifungsberichts der Kassenpriifer/innen und Erteilung der
Entlastung.

d. Die Beschlussfassung iiber alle die den Verein betreffenden
Angelegenheiten (Satzungsanderungen, Auflosung des Vereins...).

§ 11 BeschluRfassung der Mitgliederversammlung

(1) Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiihrt bis zur Entlastung und
Neuwahl des Vorstandes ein von der Mitgliederversammlung gewahlter
Versammlungsleiter.

(2) Die Mitgliederversammlung falt ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen, es sei denn, Gesetz oder Satzung schreiben eine
andere Stimmenmehrheit vor.
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Die Mitgliederversammlung ist beschluRfahig, wenn diese ordnungsgemal
einberufen wurde und 30% ihrer Mitglieder anwesend sind.

(3) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll
aufzunehmen, das von dem/der jeweiligen Versammlungsleiter/in und
dem/der Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen ist.

§ 12 Vereinsauflosung

(1) Die Auflosung des Vereins erfolgt durch Beschlull der Mitglieder-
versammlung, wobei drei Viertel der abgegebenen Stimmen fiir die Auflosung
stimmen mussen.

(2) Die Mitgliederversammlung ernennt zur Abwicklung der Geschafte drei
Liquidatoren.

(3) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall
steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vermogen des Vereins an eine juristische
Person des offentlichen Rechts zwecks Verwendung fiir die Forderung von
Lerninhalten, insbesondere auf Gebieten der ganzheitlichen Gesundheits-
und Umweltbildung.
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Anhang

Mitgliedervereinbarungen

(1) Personen, die sich im besonderen MalRe um den Verein verdient gemacht
haben, konnen durch BeschluR des Vorstandes zu Ehrenmitgliedern ernannt
werden. Ehrenmitglieder haben alle Rechte der ordentlichen Mitglieder und
werden in die ,Hall of Fame“ aufgenommen. Sie sind von der Beitragszahlung
befreit.

(2) Der/die Ehrenvorsitzende ist ebenso wie die Ehrenmitglieder von der
Beitragspflicht befreit.

Bielefeld, 01. Mai 2010

Manfred Schikore

Axel Wichmann

Christiane Froese

Beate Schoone

Wolfgang Rohn

Sebastian Tielke

Michael Fischer
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Geschiaftsordnung

Unterstiitzer-Modell

Als niitzliches Instrument zur Verbreitung des interkulturellen Austausches
durch ,Von Kulturen Lernen”“ wird im positiven Sinne auf die Methodik des
»~Multi-Level-Marketing-System* zurtickgegriffen. Multiplikatoren haben die
Aussicht, im ,,Supporter-Ranking“ standig weiter aufzusteigen, indem sie
Freunde, Bekannte und auch Fremde fiir die Idee (z.B. durch eigene
Werbeaktionen) gewinnen. Diese begeistern wiederum ihre Bekannten und
Freunde, sodaR ein stetig anwachsendes internationales Netzwerk von
Freunden fiir ,,Von Kulturen Lernen“ entsteht. In Aussicht gestellte Anreize

konnen z.B. der Gewinn von Austauschbesuchsreisen sein.

Die HOhe des Spendenbetrages ist in diesem Fall nicht fir die ansteigende
Plazierung ausschlaggebend, sondern ausschlieRlich das eigene Engagement

und die Anzahl der tiberzeugten neuen ,Mitstreiter” - Culturas.
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